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Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Programma Nazionale “PN Scuola e Competenze 2021-2027” 
“Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica” – Decreto Ministeriale 19 novembre 2024, n. 233 – 
Azione ESO4.6.A4 “Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica”, Sotto-azione ESO4.6.A4.D 
“Orientamento”  -  Progetto “SMALL TIME Competence”- Codice Progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-PU-
2025-201 – CUP: D14D25002310007 
Decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, di "Destinazione di risorse 
per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un'efficace 
valorizzazione delle potenzialità  e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e 
dell'abbandono scolastico, nell'ambito del Programma Nazionale PN Scuola e competenze 2021-2027", 
in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 
2021. Avviso ministeriale prot. n. 57173 del 14/04/2025 "Percorsi di orientamento nelle scuole 
secondarie di primo grado - Azione ESO4.6.A4 Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica - 
Sotto-azione ESO4.6.A4.D Orientamento” 

 

All’Albo On Line 
Al Sito Web 

Agli Atti 

Al personale ATA 

AL DSGA 

 

Avviso  per il reclutamento di personale ATA INTERNO per la realizzazione del progetto 

“SMALL TIME Competence”- Codice Progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-PU-2025-201 – CUP: 

D14D25002310007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, di 

“Destinazione di risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo 
grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli 
studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico”, in attuazione del 
regolamento (UE) 2021/1060; 

VISTO l’Avviso ministeriale prot. n. 57173 del 14/04/2025 “Percorsi di orientamento nelle scuole 
secondarie di primo grado” – Azione ESO4.6.A4 “Inclusione e contrasto alla dispersione 
scolastica” – Sotto-azione ESO4.6.A4.D “Orientamento”; 
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VISTA la candidatura n. 12330 presentata da questa Istituzione scolastica nell’ambito del 
suddetto Avviso; 

VISTA la lettera di autorizzazione del progetto SMALL TIME Competence – Codice Progetto 
ESO4.6.A4.D-FSEPN-PU-2025-201 – CUP D14D25002310007 del MIM prot. n. 17878 del 
22 Agosto 2025; 

VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018 (Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche); 

VISTA la Variazione al Programma Annuale E.F. 2025 con Deliberazione del Consiglio d’Istituto 
n. 66 del 09 Settembre 2025; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del finanziamento pari a € 44.820,00 – Avviso prot. n. 
57173 del 14/04/2025 – Progetto SMALL TIME Competence – prot. n. 18404 del 03 
Settembre 2025; 

VISTA l’azione di informazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione iniziale prot. 
n. 19675 del 18 Settembre 2025; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 
2021; 

VISTE le Linee Guida per l’orientamento di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 
n. 328 del 22 dicembre 2022; 

VISTA la delibera n. 12651 del Verbale n. 8 del Collegio dei Docenti del 19/05/2025 relativa 
all’approvazione del progetto SMALL TIME Competence; 

VISTA la delibera n. 12650 del Verbale n. 4 del Consiglio di Istituto del 31/05/2025 relativa 
all’approvazione del progetto SMALL TIME Competence; 

VISTE le disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai fondi strutturali 
europei 2021-2027; 

VISTO il Manuale Operativo di Gestione del PN Scuola e Competenze 2021-2027; 

VISTO il decreto di nomina del Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.) prot. n. 19682 del 
18 Settembre 2025; 

VISTO la determinazione di avvio delle procedure per l’attuazione del progetto prot. n. 19825 del 
19 Settembre 2025; 
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RITENUTO  quindi di dover procedere alla selezione di n. 3 assistenti amministrativi che svolgano 

l’attività di collaborazione amministrativa per il progetto in parola e  per n. 7 

collaboratori scolastici  da espletarsi entro il 31/12/2026. 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso, 

COMUNICA 
 

Che è aperta la selezione per il reclutamento delle seguenti figure necessarie alla realizzazione del 
progetto indicato in premessa: 
 
N. 1 Assistente amministrativo per n. 68  ore.  
N. 1 Assistente amministrativo per n. 68  ore. 
N. 1 Assistente amministrativo per n. 60  ore.  
per un totale di n. 196  ore. 
Nel caso di meno richieste le 196 ore saranno ripartite equamente.  
 
N. 7 Collaboratore scolastico per n. 20 ore ciascuno per un totale di n. 140  ore. Nel caso di meno 
richieste le ore saranno ripartite equamente.  
 
 

Art. 1 Compiti degli incarichi 
 

L’assunzione degli incarichi comporta i seguenti compiti : 
 

 Collaboratori Scolastici - il compito sarà quello di attività di sorveglianza alunni e  riordino 
ambienti scolastici interessati e apertura e chiusura della scuola secondo il realizzando 
calendario firmando il registro di presenza 

 Assistenti Amministrativi –  
a. Supportare il gruppo di lavoro nella preparazione della documentazione necessaria;  

b. Supportare DS, DSGA, e supporto interno, nella gestione dei rapporti con i 
docenti/discenti e nella rendicontazione didattica e amministrativa;  

c. Supportare DS, DSGA nella comparazione dei curricula e stesura della graduatoria ai 
fini della designazione delle figure coinvolte  

d. provvedere all’archiviazione della documentazione relativa al Progetto;  
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e.  provvedere all'invio e pubblicazione di avvisi e comunicazioni, a richiedere e 
trasmettere documenti, e a produrre tutti gli atti amministrativi necessari all'attuazione 
del Progetto;  

f. redigere gli atti di nomina per tutte le figure coinvolte nel Progetto 
a. caricamento nella piattaforma PN2021/2027 delle nomine/contratti di esperti, tutor e 

figure aggiuntive; 
 

Art. 2 Presentazione delle istanze e termini  
 

Le istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo 

“C.G.VIOLA” e pervenire all’ufficio di segreteria utilizzando gli appositi modelli (allegati alla 

presente) “Allegato 1” e “Allegato 2” (si dovrà specificare se si concorre per il ruolo di assistente 

amministrativo o collaboratore scolastico) entro le ore 23.59 del giorno 02.10.2025 con 

l’indicazione “Selezione personale ATA INTERNO per la realizzazione del progetto “SMALL TIME 

Competence” Codice Progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-PU-2025-201 – CUP: D14D25002310007 ; 

con le seguenti modalità:  

- Consegna brevi manu presso l’ufficio protocollo di questa istituzione scolastica;  

- Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: taic845002@pec.istruzione.it;  

- Posta Elettronica Ordinaria: taic845002@istruzione.it.  

Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato.  

Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione. L’istanza dovrà 

essere corredata da un curriculum vitae debitamente sottoscritto.  

L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione 

comprovante i titoli dichiarati. La non veridicità delle dichiarazioni rese è motivo di rescissione del 

contratto.   

 
Art.3 Retribuzione 

 

Per gli incarichi affidati è previsto un compenso orario pari ad € 21,17 per gli Assistenti 

Amministrativi  e   € 18,25 per i Collaboratori  Scolastici. Le ore di attività dovranno svolgersi oltre 

l’orario di servizio e in un periodo compreso dalla data della nomina e fino al termine delle attività. 
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Art. 4 Durata dell’incarico 
 

L’incarico dovrà essere svolto, in orario extrascolastico, nelle sedi dell'Istituto, presumibilmente nel 
periodo da ottobre/novembre 2025 fino al termine delle attività. I compensi saranno corrisposti a 
prestazione ultimata e dopo l'espletamento delle necessarie verifiche dei risultati. Il pagamento verrà 
effettuato successivamente all’erogazione dei  precipui fondi da parte dell’Unità di Missione PNRR. 
Gli atti di nomina saranno emessi sulla base delle disponibilità e saranno definiti sulla base delle 
attività effettivamente realizzate e delle ore di lavoro effettuate come risultante dai fogli di presenza. 
Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennità di sorta, 
per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari. 
 

Art. 5 Affidamento degli incarichi 
Gli aspiranti saranno selezionati da apposita commissione nominata  dal Dirigente scolastico , 

attraverso la comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alle tabelle 

sottostanti: 

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 

TITOLI VALUTABILI PUNTI 

DIPLOMA DI MATURITA’ 5 

LAUREA 10 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE DIGITALE (2 X 

CERTIFICAZIONI) 

MAX 10 P. 

 

ESPERIENZE DOCUMENTATE IN PROGETTI PON/POR/POC - 

PUNTI 3 PER OGNI ESPERIENZA IN AMBITO 

AMMINISTRATRIVO  

MAX 15 P. 

SERVIZIO DI RUOLO NEL PROFILO DI APPARTENENZA 

NELLE SCUOLE STATALI - 1 PUNTI PER OGNI ANNO  
MAX 10 P. 

 

COLLABORATORI SCOLASTICI 

TITOLI VALUTABILI PUNTI 

DIPLOMA DI MATURITA’ 5 

LAUREA 10 
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CERTIFICAZIONI INFORMATICHE DIGITALE (2 X 

CERTIFICAZIONI) 

MAX 10 P. 

 

ESPERIENZE DOCUMENTATE IN PROGETTI PON/POR/POC - 

PUNTI 3  
MAX 15 P. 

SERVIZIO DI RUOLO NEL PROFILO DI APPARTENENZA 

NELLE SCUOLE STATALI - 2 PUNTI PER OGNI ANNO  
MAX 10 P. 

 

La commissione  elaborerà una graduatoria (distinta per ruolo) resa pubblica mediante affissione 
all’albo della scuola sul sito web dell’Istituzione Scolastica per giorni 7.  
Gli interessati, qualora ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 7 dalla 
pubblicazione.  
Le esperienze e i titoli dichiarati devono essere chiaramente individuabili nel curriculum vitae, 
diversamente, in assenza di chiare informazioni, il punteggio non verrà assegnato.  
Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza 
di una sola candidatura pienamente rispondente ai requisiti richiesti nell’avviso di selezione. In caso 
di parità di punteggio si adotteranno i seguenti criteri:  
1. Candidato più giovane;  
2. Sorteggio.  
L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite provvedimento.  
 

Art 5 Clausola di salvaguardia 

L’Istituto prevede, con il presente avviso, l’adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui lo 

stesso può recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutuare dell’interesse pubblico che 

ne ha determinato il finanziamento.  

 

Art. 6 Responsabile unico del procedimento 

Il Responsabile Unico del Procedimento è il dirigente scolastico prof. Luca CALABRESE.  

  

Art. 7  Trattamento dei dati 

Ai sensi del D. lgs.196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti 

saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della 

selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche 

direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione 

giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D. Lgs. 196/2003. Per 
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quanto non espressamente indicato, valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di 

attuazione degli interventi. 

  

Art. 8 Pubblicazione e diffusione 

 
Ai sensi del Regolamento Europeo n. 2016/679 e del D.lgs. 101/2018, i dati raccolti saranno trattati 
solo per  finalità istituzionali connesse alla presente procedura comparativa. 
Il presente Avviso interno è pubblicato sul sito istituzionale, https://www.icsviola.edu.it  all’Albo 
Pretorio e nella sezione Amministrazione Trasparente. 
 

Documenti allegati:  

Allegato n. 1 

Allegato n. 2  

Allegato n. 3  

 

Il Dirigente Scolastico 
prof. Luca CALABRESE, Ph.D  

                                                                                                                         Documento firmato digitalmente  ai sensi del CAD   
                                                                                                                                                 (D.Lg.vo n. 82/2005 e ss.mm.) 

 

https://www.icsviola.edu.it/
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